GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Governador

DECRETO N2 4629-R, DE 15 DE ABRIL DE 2020.

DispOe sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente do
coronavirus (COVID-19) de redugdo de circulagdo e
aglomeracgdo de servidores publicos nos érgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
93, incisos | e lll da Constitui¢cdo Estadual,

Considerando que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as acles e servicos para sua promoc¢ao, protecao e recuperacdo, na forma do art. 196 da
Constituicdo da Republica;

Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizacdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo
novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria n2 188/ GM/MS, de 3 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto n2 4593 - R, de 13 de margo de 2020, que dispde sobre o estado de
emergéncia em saude publica no Estado do Espirito Santo e estabelece medidas sanitarias e
administrativas para prevencdo, controle e contencdo de riscos, danos e agravos decorrentes do surto
de coronavirus (COVID-19) e da outras providéncias;

Considerando a necessidade da implementacdo de medidas de reducdo de circulacdo e de
aglomeracdo de pessoas para prevenir a disseminagdo do novo coronavirus (COVID-19) no Estado;

Considerando, finalmente, o dever da Administracdo Publica Estadual de resguardar a saude de
servidores publicos e usuarios dos servigcos publicos diante da pandemia do novo coronavirus (COVID-
19);

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Ficam definidas neste Decreto medidas de reduc¢do de circulacdo e aglomeracao de
servidores publicos a serem observadas pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Direta,
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Autarquica e Fundacional do Estado do Espirito Santo, em decorréncia da Pandemia do novo
coronavirus (COVID-19).

Art. 22 S3ao medidas de que trata este Decreto, em ordem crescente de prioridade:

| - a concessdo de férias de oficio a servidores publicos que possuem 02 (dois) ou mais periodos
aquisitivos vencidos e acumulados;

Il - o estimulo da concessao de férias a servidores publicos que manifestem interesse em goza-las,
e possuem um Unico periodo aquisitivo vencido;

lll - a garantia da possibilidade de concessdo de férias a servidores publicos que manifestem
interesse em gozar férias decorrentes de periodo aquisitivo vincendo e em curso;

IV - a designacdo excepcional e tempordria de servidores publicos do grupo de risco para trabalho
remoto;

V - a observacdo de regras especiais de afastamento laboral a servidores publicos eventualmente
expostos ao novo coronavirus (COVID-19); e

VI - a implementagao, de forma equilibrada, do Regime Excepcional de Revezamento de Jornada
de Trabalho Presencial e Remoto aos servidores publicos remanescentes.

Pardgrafo unico. Cada 6rgdo e entidade definird estratégia de gestdo de pessoas, de modo a
garantir que as medidas elencadas nos incisos do caput tenham prevaléncia e sejam aplicadas a rotina
administrativa, de acordo com a ordem de prioridade fixada.

CAPITULO II
DA CONCESSAO DE FERIAS

Art. 32 Serdo concedidas férias de oficio aos servidores publicos com 02 (dois) ou mais periodos
aquisitivos vencidos, independente de agendamento prévio em escala.

Paragrafo unico. Incluem-se dentre os servidores publicos abarcados pelo caput os que
completarem um segundo periodo aquisitivo e acumulado de férias no curso da vigéncia deste Decreto.

Art. 42 Serdao concedidas férias aos servidores publicos que tenham periodos aquisitivos
implementados e manifestem interesse em goza-las, independente de agendamento prévio em escala.

Art. 52 Fica garantida, a titulo de antecipacdo, a possibilidade de concessdao de férias aos
servidores publicos relativas a periodo aquisitivo vincendo e em curso.

Paragrafo unico. As férias antecipadas de que trata o caput s6 poderdo ser concedidas aos
servidores publicos que tiverem completado, no minimo, um 01 (ano) de efetivo exercicio em seus
cargos publicos.

Art. 62 Ficam vedadas a interrupcdo e a suspensdo das férias agendadas em escalas ja publicadas
para o exercicio do ano de 2020.

Art. 72 O disposto nos arts. 32 a 62 ndo se aplica aos servidores publicos localizados em:

| - unidades de saude, incluindo, dentre outros, hospitais publicos e Hemocentros;
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Il - unidades prisionais e de internagao socioeducativa;

Il - unidades que operem em regime de plant3ao ou cujas atividades, por quaisquer motivos, ndao
admitam paralisagdo; e

IV - setores cujas atividades sejam definidas, pela autoridade mdxima do 6rgao ou entidade, como
imprescindiveis para seu adequado funcionamento.

CAPITULO 1l
DO TRABALHO REMOTO PARA SERVIDORES PUBLICOS DO GRUPO DE RISCO

Art. 82 Fica estabelecida para os servidores publicos do grupo de risco do novo coronavirus
(COVID-19), mediante requerimento formal, a possibilidade de designacdo excepcional e tempordria
para trabalho remoto.

§ 19 N3ao serd permitida a designacdo de que trata o caput em prol de servidor publico que
possuir 02 (dois) ou mais periodos aquisitivos de férias vencidos e acumulados.

§ 22 Na hipdtese do caput, fica dispensado o cumprimento das exigéncias previstas no Regime de
Teletrabalho instituido pela Lei Complementar n2 874, de 14 de dezembro de 2017.

§ 32 Caberd a chefia imediata orientar o servidor publico que estiver no regime de que trata o
caput sobre as atividades a serem desenvolvidas, a fim de preservar a prestacdo de servicos de
competéncia do setor.

§ 42 A designacdo temporaria de que trata o caput, para servidores publicos localizados em
setores prestadores de servicos publicos essenciais, dependerd da adocdo prévia, pela autoridade
maxima do 6rgao ou entidade, de medidas especificas de reducdo da exposicdo ao risco ao contdgio ao
novo coronavirus (COVID-19), dentre as quais a mudanca provisdria de localizacdo setorial, e da
comprovacao justificada de insuficiéncia ou de inviabilidade dessas providéncias para os fins propostos,
podendo a autorizacdo para atuacdo no trabalho remoto ser revista a qualquer tempo.

§ 52 Para os fins previstos neste artigo, sdo considerados setores prestadores de servicos publicos
essenciais:

| - unidades de saude, incluindo, dentre outros, hospitais publicos e Hemocentros;
Il - unidades prisionais e de internagao socioeducativa;

lll - unidades que operem em regime de plantdo ou cujas atividades, por quaisquer motivos, ndo
admitam paralisacdo; e

IV - setores cujas atividades sejam definidas, pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade, como
imprescindiveis para seu adequado funcionamento.

§ 62 Sdo considerados no grupo de risco do novo coronavirus (COVID-19) os servidores publicos:
| - gestantes e lactantes;

Il - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com comorbidade atestada; e
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Il - portadores de doengas respiratérias cronicas ou comprometedoras de imunidade,
devidamente comprovadas por laudo médico.

§ 79 As servidoras publicas referidas no inciso | do § 62 serdao obrigatoriamente designadas
temporariamente para trabalho remoto, independente do drgao e setor nos quais localizadas.

§ 82 Para os servidores publicos referidos nos incisos Il e lll do § 62, a designagao temporaria para
trabalho remoto fica condicionada a anuéncia da Chefia imediata, e quando localizados em setores
prestadores de servicos publicos essenciais, também dependerd da comprovacdo de adoc¢do das
medidas previstas no § 42.

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS DE AFASTAMENTO LABORAL

Art. 92 Os servidores publicos que estabeleceram contato com pacientes suspeitos ou
confirmados do novo coronavirus (COVID-19), inclusive colegas de trabalho, mas que ndo apresentam
sintomas tipicos da doenca, serd exigido, além dos cuidados habituais de higiene das maos, o uso
permanente de mascara cirurgica no ambiente de trabalho por 14 (catorze) dias.

Art. 10. Os servidores publicos que coabitam com paciente suspeito do novo coronavirus (COVID-
19), ainda que ndo apresentem sintomas tipicos da doenca, deverdo se afastar do ambiente do trabalho
por 07 (sete) dias.

Paragrafo Unico. Apds o decurso do prazo previsto no caput, o quadro clinico e epidemioldgico do
coabitante sera reavaliado e, confirmada a infeccao pelo novo coronavirus (COVID-19) do paciente
coabitante, o prazo de afastamento serd prorrogado por mais 07 (sete) dias.

Art. 11. Fica adotado para os servidores publicos o Protocolo de Isolamento Domiciliar da
Secretaria de Estado da Saude - SESA por 14 (catorze) dias aos casos de sindromes gripais, sem sinais de
gravidade, independentemente de confirmacdo laboratorial, definidos em ato médico dentro da rede
publica e privada.

Art. 12. Os servidores publicos que retornarem de viagens internacionais ou de navios de
cruzeiros deverdao permanecer em trabalho remoto no seu domicilio, até o 72 (sétimo dia) contados da
data de seu retorno ao Estado do Espirito Santo.

Paragrafo uUnico. A viagem e a data de retorno deverdao ser comprovadas imediatamente ao
término do periodo de afastamento, no momento de comparecimento ao trabalho.

CAPITULO V
DO REGIME EXCEPCIONAL DE REVEZAMENTO DE JORNADA DE TRABALHO PRESENCIAL E REMOTO

Art. 13. Aos servidores publicos ndo alcancados pelas disposi¢cdes elencadas nos incisos | a V do
artigo 22 deste Decreto fica estabelecido o Regime Excepcional de Revezamento de Jornada de Trabalho
Presencial e Remoto, a fim de minimizar aglomeracgdes e circulacdo nos prédios publicos.
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§ 12 Cada Chefia imediata promoverd a divisdo de suas equipes, de forma equilibrada, em cada
unidade administrativa dos érgdos e entidades, para a designagdao em trabalho presencial e remoto
alternados, garantindo a prestacdo ininterrupta do servico publico e observadas, para os que
trabalharem de seus domicilios, as disposi¢cdes contidas nos §§ 22 e 32 do art. 82 deste Decreto.

§ 22 Devera a autoridade maxima do érgdo ou entidade exigir o comparecimento presencial de,
ao menos, 01 (um) servidor por setor, e adotar todas as medidas necessdrias para garantir que o regime
de revezamento ndo acarrete prejuizos a continuidade dos servigos publicos.

Art. 14. O Regime Excepcional de Revezamento de Jornada de Trabalho Presencial e Remoto nao
se aplica a:

| - unidades de ensino da rede publica estadual;
Il - unidades de saude, incluindo, dentre outros, hospitais publicos e Hemocentros;
Il - unidades prisionais e de internagao socioeducativa;

IV - unidades que operem em regime de plantdo ou cujas atividades, por quaisquer motivos, ndo
admitam paralisacdo; e

V - setores cujas atividades sejam definidas, pela autoridade méxima do érgdo ou entidade, como
imprescindiveis para seu adequado funcionamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Fica, excepcionalmente, suspensa a obrigatoriedade de realizacdo do Censo Bianual
(recadastramento) para os servidores publicos.

Paradgrafo Unico. Ato da Secretdria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos definird novo
periodo de realizacdo do recadastramento para os servidores publicos compreendidos pelo caput.

Art. 16. Fica, excepcionalmente, diferido no ano de 2020, o prazo de encerramento do ciclo de
afericdo de desempenho individual do servidor efetivo, instituido pelo Decreto n2 4.215-R, de 29 de
janeiro de 2018, para o dia 31 de maio de 2020.

Paragrafo Unico. A data prevista no caput podera ser diferida por ato da Secretaria de Estado de
Gestao e Recursos Humanos.

Art. 17. Fica estabelecida como diretriz aos drgdos e entidades do Poder Executivo Estadual a
ampliacdo do uso do Regime de Teletrabalho, instituido na Lei Complementar n2 874, de 2017.

§ 12 Os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual efetuarao o levantamento das atividades
compativeis com o Regime de Teletrabalho, com a submissdao para formalizacdo junto ao Comité de
Monitoramento de Teletrabalho.

§ 22 O disposto neste artigo ndo dispensa os 6rgdos e entidades de comprovar o preenchimento
dos requisitos previstos na Lei Complementar n2 874, de 2017, no Decreto n2 4.227-R, de 20 de mar¢o
de 2018, e nos atos regulamentares complementares expedidos pelo Comité de Monitoramento de
Teletrabalho.
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Art. 18. Ficam estabelecidos como parametros, no que couber, para fins de interpretacao e de
aplicagdo deste Decreto, as Portarias e as Notas Técnicas exaradas pela SESA de enfrentamento do novo
coronavirus (COVID-19), aos servidores publicos, érgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Art. 19. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des contidas nos Decretos n2s 4597-R, de 16 de
margo de 2020, 4599-R, de 17 de margo de 2020, 4600- R, de 18 de margo de 2020, 4601-R, de 18 de
margo de 2020, 4604-R, de 19 de margo de 2020, 4605-R, de 20 de margo de 2020, 4606-R, de 21 de
margo de 2020, 4607-R, de 22 de margo de 2020, 4616-R, de 30 de margo de 2020, 4619-R, de 01 de
abril de 2020, 4621-R, de 02 de abril de 2020 e 4625-R, de 04 de abril de 2020 e 4626-R, de 11 de abril
de 2020, e em atos normativos editados previamente no ambito do Estado do Espirito Santo.

Art. 20. Competird a autoridade maxima do érgao ou entidade a ado¢dao de medidas para adequar
a gestdo de seu quadro de pessoal as disposicoes contidas neste Decreto, em um prazo maximo de 05
(cinco) dias contados a partir da data da publicacdo, a excecdo do disposto nos artigos 92 a 12, de
cumprimento imediato.

§ 19 S¢6 serdo permitidas excegdes as regras deste Decreto caso elas se justifiquem para garantir a
continuidade da prestacdo dos servicos publicos, hipétese na qual a motivacdo do ato deverd ser
submetida pela autoridade maxima do drgdo ou entidade a apreciacdo da Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos.

§ 29 Qualquer que seja o caso, a regra prevista no § 12 do art. 82 ndo admite excecao.

Art. 21. A ementa e o art. 12 do Decreto n? 4.601-R, de 18 de marco de 2020 passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Dispbe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente
do coronavirus (COVID-19) de prevencdo a disseminacdo nos 6érgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual e da outras providéncias.” (NR)

“Art. 12 Este Decreto estabelece medidas de prevencdo a disseminacdo a serem observadas
pelos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Estado do
Espirito Santo enquanto perdurar o Estado de Emergéncia em Saude Publica, em decorréncia da
Pandemia do novo coronavirus (COVID-19).” (NR)

Art. 22. Ficam revogados:

| - os artigos 32, 42 e 52 do Decreto n2 4.599-R, de 17 de margo de 2019;

Il - o Capitulo lll e os artigos 42 a 82 e 11 do Decreto n? 4.601-R, de 18 de marco de 2020; e
Il - o artigo 42 do Decreto n2 4.604-R, de 19 de margo de 2020.

Pardgrafo Unico. Ficam mantidos os atos de efeitos concretos e os atos normativos exarados pelas
Secretarias de Estado, Autarquias e Fundag¢des do Poder Executivo Estadual com base nos dispositivos
revogados pelo caput, desde que compativeis com disposi¢cdes do presente Decreto.

Art. 23.  As regras previstas nos arts 12 a 15 serdo aplicadas pelo prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo deste Decreto, podendo esse prazo ser prorrogado por ato da Secretaria de
Estado de Gestdo e Recursos Humanos.
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Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 15 dias do més de abril de 2020, 1992 da Independéncia, 1322 da
Republica e 4862 do Inicio da Colonizagao do Solo Espirito-Santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE

Governador do Estado do Espirito Santo
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