GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER
SUBSECRETARIA DE ADMNISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — SUBAP

PORTARIA SEGER N° 41-R, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020.

Dispde sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de saude publica decorrente do
novo coronavirus (COVID-19) aos estagiarios
do Programa Jovens Valores nos o6rgéos e
entidades do Poder Executivo Estadual e da
outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, no
uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 98, incisos | e Il, da Constituicdo
Estadual, bem como,

CONSIDERANDO a competéncia conferida a esta Secretaria pelo art. 38 do
Decreto n°® 3388-R, de 24 de setembro de 2013 quanto a avaliacdo dos casos
omissos concernentes aos estagiarios vinculados ao Programa Jovens Valores;

RESOLVE:

Art. 1° Fica possibilitada aos estagiarios do Programa Jovens Valores do grupo
de risco do novo coronavirus (COVID-19), mediante requerimento formal, em
carater excepcional e temporario, a realizacdo de suas atividades de forma
remota até 30 de setembro de 2020.

§ 1° Para aplicacdo do caput deste artigo, ficam estabelecidos como
parametros, no que couber, a Portaria SESA n° 050-R de 27 de marco de
2020, alterada pela Portaria SESA n° 179-R de 11 de setembro de 2020, e
suas alteragdes ou outra norma que substitui-las.

§ 2° Aos Estagiarios do grupo de risco que se encontrem em atividade remota,
na data de publicagdo desta Portaria, fica possibilitado o retorno voluntario as
atividades presenciais, mediante prévia comunicagcao ao Setor de Recursos
Humanos de seu 6rgao ou entidade.

§ 3° Cabera ao supervisor do estagiario que estiver em atividade remota a
definigdo das agdes de estagio a serem desenvolvidas.

Art. 2° Fica revogada a Portaria Seger n° 14-R, de 16 de abril de 2020.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 14 de setembro de 2020.

Vitéria, 11 de setembro de 2020.

LENISE MENEZES LOUREIRO
Secretaria de Estado de Gestio e Recursos Humanos



